Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Klail GmbH ist ein inhabergefiihrtes Unternehmen, das seit 2016 im Bereich Arbeitnehmeriberlassung und
Personalvermittlung tatig ist. Bei Klail GmbH wird groer Wert auf die Zufriedenheit der Mitarbeiter und Kunden gelegt. Das
Unternehmen verfolgt das Ziel, sowohl qualifizierte Arbeitskrafte an namhafte Unternehmen zu vermitteln als auch den
Mitarbeitern attraktive Jobangebote zu bieten.

Mit einem breiten Kundenstamm von Windischeschenbach bis nach Regensburg bietet die Klail GmbH ihren Mitarbeitern
eine Vielzahl lukrativer Beschaftigungsmoglichkeiten in verschiedenen Branchen und Bereichen. Durch individuelle
Betreuung und enge Zusammenarbeit mit den Kundenunternehmen wird sichergestellt, dass die Bediirfnisse und
Anforderungen sowohl der Mitarbeiter als auch der Kunden optimal erfiillt werden.

Die Klail GmbH zeichnet sich durch Professionalitdt, Zuverldssigkeit und Engagement aus und strebt danach, langfristige und
erfolgreiche Partnerschaften aufzubauen. Mit ihrem Fokus auf die Zufriedenheit aller Beteiligten hat sich die Klail GmbH als
vertrauenswirdiger Partner im Bereich Arbeitnehmeriiberlassung und Personalvermittlung etabliert.

Monteur/in Elektrotechnik

(9)

© standort: Hirschau Anstellungsart(en): Schicht, Schicht / Nacht / Wochenende, Vollzeit Arbeitszeit: 37,5 - 45
Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 18 - 20 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Montage und Priifung von Elektrokomponenten selbststdandig und unter Einhaltung und Verbesserung des
Qualitatsstandards ausfihren.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

- Logistiktatigkeiten, Lagerbuchungen

- Wareneingangskontrolle

- Montage von Schaltkasten, Steuertafeln nach Stromlaufplan und Zeichnung
- Herstellung von Kabelsatzen nach Stromlaufplan und Zeichnung

- Prifung von Elektrokomponenten nach VDE und spezifischen Richtlinien

- Dokumentation der Arbeitsergebnisse

- Mitwirkung bei der Prozess- und Produktverbesserung

- Weitere Tatigkeiten nach Anweisung

Fachliche Anforderungen
- Abgeschlossene elektrotechnische Berufsausbildung
- Englischkenntnisse

- Fihrerschein min. Klasse B



Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Selbstandig und Gewissenhaftigkeit bei der Arbeitsausfiihrung sowie Flexibilitat und Teamfahigkeit sind die Vorrausetzungen
fur den Erfolg.

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

- Fahrgeld und Tankgutscheine 50€ pro Monat (oder Gutscheine fiir andere Einkaufsmoglichkeiten)
- Unbefristeter Arbeitsvertrag

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld laut Tarifvertrag

- Personliche Betreuung und Beratung bei behérdlichen Angelegenheiten

- Mégliche Ubernahme durch den Kunden

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

Sei dabei und bewerbe Dich noch heute bei uns unter www.klail-gmbh.de/bewerbung oder ruf uns an unter der Tel.Nr. +49(0)0151
67328028. Email Adresse : |.drdova@klail-gmbh.de

Klail GmbH

Am Ahornhof 1
92421 Schwandorf
www.klail-gmbh.de
info@klail-gmbh.de

0151 7222 1512

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge

Entgeltgruppe: EG3


http://www.klail-gmbh.de/bewerbung
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